
TNP東北の未来を創る
若手社員意見交換会

2024年6月に当社（TNP東北）で働く20代の社員が集合し、「働きやすい会社とはどんな会社か」・「より良い

組織づくりのために自分たちに何が出来るか」等の意見交換を行い、自身の行動宣言を考えるというイベントを行い

ました。

今回のディスカッションを通して若手社員が未来の自分たちのために行動を起こせる環境づくりを行い、組織活性化

や社員のウェルビーイング度向上を目指していきます。


